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	申請系所
	
	本計畫書擬申請專案
教師人數
	

	擬聘任職級
	□專案講師  □專案助理教授   □專案副教授  □專案教授

	每週授課時數
	

	擬聘原因及計畫內容
(請詳述計畫名稱、教學需要、預期效益…)
	
	
	

	
	


	工作內容
	（1） 教學
（2） ．．．(請用人單位依需求填寫)

	計畫執行期間
(一年一聘為原則)
	               年      月      日起至        年       月      日止

	計畫期間內每年
再聘之績效考核標準
	績效標準，最低學術著作加權總合點數如下： 
(一)研究型專案助理教授二十點。R>25%的總點數以十點為上限。
(二)研究型專案副教授四十點。R>25%的總點數以十五點為上限。
(三)研究型專案教授六十點。R>25%的總點數以二十點為上限。
(請用人單位自訂，考核標準應盡可能具體明確可衡量，並請條列式呈現)

	報酬
(通過續聘者，得辦理年資晉薪。)
	月薪
	

	
	年終奬金
	

	
	本聘用案所需費用(以年計)
	

	
	備註
	

	經費來源
	□校務基金編外人員薪資
□            計畫
□其他                 

	其他需另行補
充說明事項
	


※備註說明：
1. 請用人單位詳填本計畫書，並依計畫目的及需求明訂擬聘專案教師每年再聘應達之績效考核標準，提經相關會議審議，並經簽奉校長核准，俾憑為嗣後審議依據。
2. 擬新聘專案教師者，請檢附本計畫書為簽陳之附件，並應會簽以下單位：系（所、中心）、院、教務處、人事室、主計室。
3. [bookmark: _GoBack]計畫期間內經三級教評會審議績效通過者，辦理再聘及晉薪；未通過者或超過計畫期間者，不予再聘，並由用人單位依規定通知教師。
